PODMIENKY SPRACOVANIA A OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
A INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA

Touto informéciou je dotknuta osoba informovana o pravach dotknutej osoby a o nasledovnych podmienkach a ucele
spractvania osobnych Gdajov v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, dalej len ako ,Nariadenie GDPR®). Na spracuvanie osobnych uUdajov sa
primerane vztahuje tiez zakon ¢€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Statna vedecka kniznica v PreSove ako $tatna rozpoétova organizacia sa nachadza v postaveni prevadzkovatela (dalej
len ako ,prevadzkovatel™).

Kontaktné udaje:

Statna vedecka kniznica v PreSove
Hlavna 99, 081 89 Presov
kniznica@svkpo.gov.sk

ICO: 00164682

Prevadzkovatel ma uréenu zodpovednu osobu na ochranu osobnych udajov, ktori méze dotknuta osoba kontaktovat
v suvislosti so vSetkymi otazkami tykajucimi sa spractvania jej osobnych udajov a uplatfiovania svojich prav v suvislosti
S0 spracovavanim svojich osobnych Udajov podla Nariadenia GDPR, a to:

Statna vedecka kniznica v PreSove

Hlavna 99, 081 89 Pres$ov, s oznaéenim ,,ZODPOVEDNA OSOBA GDPR"

gdpr@svkpo.gov.sk

+421 51 2451127

I Uéely spracovévania osobnych tidajov

Prevadzkovatel spracovava osobné udaje dotknutych os6b (napr. pouzivatelov, navstevnikov, zamestnancov, byvalych
zamestnancov a inych fyzickych oséb ako dotknutych oséb (dalej len ako ,dotknuta osoba“) v ramci jednotlivych ucelov
na pravnych zakladoch plnenia zmluvy, plnenia zakonnych povinnosti, ktoré vznikaju na zaklade pracovnopravneho
vztahu ¢i obdobného ainého vztahu a pod., vratane predzmluvnych vztahov a suvisia tiez s plnenim si prav a
povinnosti prevadzkovatela. Prevadzkovatel tiez spraciva osobné udaje dotknutych os6b na zaklade svojich
opravnenych zaujmov, verejného zaujmu alebo na zaklade udeleného suhlasu. Zaroven v ramci jednotlivych ucelov
uchovava osobné udaje po dobu, ktora je v sulade s pravnymi predpismi a registratirnym planom. Po skonCeni ucelu
spracovavania budu predmetné osobné udaje zlikvidované.

1. Pracovno-pravne vzt'ahy pri vykone prace vo verejnom zaujme - osobné spisy veducich a odbornych
zamestnancov (napr. pracovné zmluvy, opisy pracovnych ¢innosti, dotazniky, menovacie dekréty, vystupné
listy zamestnancov pred ukonéenim pracovného pomeru, pracovné posudky, hodnotenia, pou¢enia a protokol
pre zamestnanca, rozhodnutie o plate, doklady o dosiahnutej kvalifikacii a zdravotnom poisteni, evidencia
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, zistovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu - vstupné lekarske
prehliadky, lekarske prehliadky, preukazovanie stavu bezuhonnosti, dohody o hmotnej zodpovednosti,
majetkové priznania, osobné karty zamestnancov, pridelenie technickych zariadeni a zriadenie kédovanych
pristupov, evidencia klu€ov od miestnosti, od aut, evidencia zamestnaneckych kariet, kopirovanie dokladov
nevyhnutnych na uc€ely pracovno-pravneho alebo obdobného vztahu, dohoda o pouzivani sluzobného
motorového vozidla a pod., Informacie o spracuvani osobnych tdajov, Poverenie k spracivaniu osobnych
udajov, Suhlas so spracovanim osobnych udajov, Poverenie zamestnanca na spraclvanie osobnych udajov
pri praci vykonavanej zo svojej domacnosti (,Home Office”) v ramci opatreni na zamedzenie Sirenia
koronavirusu, Poverenie opravnenej osoby, Mi€anlivost v zmysle § 79 ods. 2 zakona NR SR €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Oboznamenie dotknutej osoby s
informaciami potrebnymi k spracuvaniu osobnych udajov podfa ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gidajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej
len ,,Nariadenie GDPR"), resp. podla § 19 ods. 1 a 2 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon®), IT smernica, (na zaklade Nariadenia GDPR
a zakona €. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov), Zaznam o pouceni opravnenej osoby, Poucenie o
povinnostiach opravnenej osoby, Poverenie na ziskavanie osobnych tdajov, Suhlas dotknutej osoby so
spracuvanim osobnych udajov, Urenie opravnenych oséb s pristupom k osobnym Gdajom (na zaklade zakona
€. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zéakona €. 428/2002
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov - starych zakonov o ochrane osobnych udajov),

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c), b), a), e) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je vyhotovenie kopii
dokladov v suvislosti s pravnymi predpismi
Doba uchovavania: 70 rokov veku fyzickej osoby (dalej len ako ,FO*), ktorej sa to tyka

2. Vzdelavanie zamestnancov Skolenia, kurzy, konferencie, zvySovanie kvalifikacie, evidencie o preSkofovani
a ziskani odbornej kvalifikacie a pod. Poskytovanie udajov zamestnancov tretim stranam s cielom participacie
na vzdelavani, Skoleni a i.
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Doba uchovévania: osved&enia, certifikaty, diplomy: 70 rokov veku FO, ktorej sa to tyka. Udaje
o0 absolvovanych $koleniach: po dobu trvania pracovného pomeru. Udaje vzdelavacich aktivitaich su
uchovavané v dokumentoch v ramci Ucétovnictva podla pravnych predpisov. Poskytnuté udaje uchovavaju
prevadzkovatelia/tretie strany podla pravnych predpisov.

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. c), f) Nariadenia GDPR. Vzdelavanie zamestnancov, ktoré je upravené
v siedmej Casti Zakonnika prace pod nazvom ,Socialna politika zamestnavatela“, je potrebné povazovat za
imanentnu sucast pracovného Zivota zamestnavatela aj zamestnanca. Prevadzkovatel umozriuje svojim
zamestnancom participovanie na vzdelavani, Skoleniach a pod. s ciefom zefektivnenia vykonu prace, ziskania
alebo zvySovania odbornej kvalifikacie, oboznamovania sa s novou legislativou, zmenami a novinkami
v osobitnych predpisoch a pod. Prevadzkovatel poskytuje osobné udaje dotknutych oséb tretim stranam
(organizatorom podujati, Skoliacim subjektom) na zéklade opravneného zaujmu s ciefom skvalitnenia €innosti
a zdokonalenia zru€nosti a schopnosti zamestnancov.

Obdobné pracovno-pravne vzt'ahy — osobné spisy, dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti a pod.

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c), b), e) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je vyhotovenie képii dokladov
v sUvislosti s pravnymi predpismi

Doba uchovavania: osobné spisy -70 rokov veku FO, ktorej sa to tyka, dohody - 10 rokov od podpisania dohody
Poskytovanie platov (podklady k platom, vyplatneé listiny, zrazky zo mzdy, dafiovy bonus a pod., evidencia
docasnej praceneschopnosti - marédky, OCR, &erpanie dblezitych osobnych prekazok v praci z dévodu
vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni — paragrafy, plnenie osobitnych pracovno-pravnych
povinnosti vo vztahu k tehotnym zamestnankyniam, spracovavanie udajov o ¢lenstve v odborovej organizacii
a pod.)

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 10 rokov

Mzdové listy

Pravny z&klad: &l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 70 rokov veku FO, ktorej sa to tyka

Povinnosti zamestnavatela vocCi zdravotnej poistovni, voéi socidlnej poist'ovni, plnenie danovych
povinnosti zamestnavatel'a - vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych oséb, roéné zuctovanie dani, dohody
0 nezrazani dane, danovy bonus a pod.

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢), e) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je nevyhnutnost fotokdpie
dokladov pre danovy bonus

Doba uchovavania: 10 rokov od spinenia povinnosti voc&i zdravotnej poistovni/od vykonania plnenia, 10 rokov
od splnenia povinnosti voci socialnej poistovni/od vykonania plnenia;10 rokov od splnenia danovej povinnosti
Stravovanie zamestnancov, evidencia stravnych listkov

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 10 rokov

Evidencia dochadzky, dovoleniek ktora tvori podklad pre pisomnosti priamo suvisiace
s pracovnopravnym vztahom zamestnancov.

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 10 rokov

BOZP a OPP

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 10 rokov

Evidencia pracovnych urazov a choréb z povolania

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 5 rokov od vzniku evidovanej skuto¢nosti

Skodové udalosti/evidencia nehéd, dokumentacia o nehode

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 10 rokov od vzniku evidovanej skuto¢nosti

Praca z domu ,,home office*

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 70 rokov veku FO, ktorej sa to tyka

Ochrana zivota a zdravia dotknutych os6b z dovodu hrozby koronavirusu; spractvanie nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov pocas krizovej situacie z dévodu
ochorenia Covid-19

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. d) Nariadenia GDPR, v spojeni s: ¢l. 9 ods. 2 pism. i) Nariadenia GDPR,
aktualna Vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Vyhlagka MZ SR &. 585/2008 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v zneni vyhlasky MZ SR €.
544/2011 Z. z.; zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonoy, €l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR, zakon ¢&. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
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e opravnenie nahliadat do vysledku testu na ochorenie COVID-19, potvrdenia o ockovani proti ochoreniu
COVID-19, alebo potvrdenia o prekonani ochorenia COVID-19 s cielom ochrany Zivota a zdravia
dotknutych oséb z dévodu hrozby koronavirusu za u€elom overenia, &i sa pre dotknuté osoby nevztahuje
zakaz vstupu,

Doba uchovavania: neuchovava sa (osobné udaje sa kontroluju len formou nahliadnutia do potvrdenia
o oCkovani proti ochoreniu COVID-19/ vysledku testu na ochorenie COVID-19/ potvrdenia o prekonani
ochorenia COVID-19)

Kontrola rezimu OTP na pracovisku - zabezpec€enie ochrany zdravia pri praci

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. d) v spojeni s €l. 9 ods. 2 pism. i) vSeobecného Nariadenia GDPR, ¢l. 6 ods.
1 pism. c) v spojeni s &l. 9 ods. 2 pism. i) - zakon &. 412/2021 Z.z. ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zékony
v suvislosti s tretou vinou pandémie ochorenia COVID-19, zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakon &.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Doba uchovavania: do rozhodnutia kompetentnych organov a institucii

Hospodarska mobilizacia

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c), €) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je plnenie Uloh subjektu
hospodarskej mobilizacie na zabezpecenie ¢innosti a opatreni suvisiacich s pripravou na krizové situacie statu
a ucinnu ochranu zZivota, zdravia a majetku obyvatelstva pred nasledkami mimoriadnych udalosti

Doba uchovavania: po€as trvania pracovno-pravneho vztahu, udaje sa zlikviduju ihned po aktualizacii udajov
v systéme EPSIS, aktualizacia sa realizuje bezprostredne po ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca

Pracovna komunikacia - zverejnovanie a poskytovanie osobnych tudajov zamestnancov v ramci § 78
ods. 3 Zakona €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

e kontakty zamestnancov, menovky zamestnancov, e-maily, vizitky a pod.,

e poskytnutie udajov zamestnancov inym prevadzkovatelom v ramci pracovnej komunikacie, plnenia
pracovno-pravnej ¢innosti a pracovnych povinnosti

e zodpovedna osoba

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR — pracovna komunikacia, ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia

GDPR — zodpovedna osoba

Doba uchovavania: pracovna komunikacia po dobu trvania pracovného pomeru, zodpovedna osoba - 10 rokov

v ramci Bezpe&nostného projektu

Pracovna komunikacia - poskytovanie a zverejiiovanie osobnych udajov zamestnancov nad ramec
§ 78 ods. 3 Zakona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

e poskytnutie idajov zamestnancov inym prevadzkovatelom (napr. banka, posta, Statna pokladnica a pod.)
na zaklade plnenia zakonnej povinnosti (napr. preberanie poStovych zasielok, vyuzivanie bankovych
sluzieb za institiciu, sluzby Statnej pokladnice a iné) v rdmci plnenia pracovno-pravnych povinnosti
a pracovnej ¢innosti

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: po dobu trvania pracovno-pravneho vztahu

Prevadzkovatel vramci pracovnej komunikacie poskytuje osobné Udaje zamestnancov inym
prevadzkovatelom alebo ich zverejfiuje (napr. v kontaktoch na svojej webstranke, v printovej podobe
v zoznamoch na jednotlivych oddeleniach, na menovkéach, nastennych a osobnych, vizitkach, e-mailoch)
v rozsahu meno, priezvisko, tituly, pracovné zaradenie, pracovny utvar, email, adresa prevadzkovatela a pod.
je na zaklade opravneného zaujmu v nadvaznosti na § 78 ods. 3 zakona 18/2018 o ochrane osobnych Udajov
alebo ich spracovava a poskytuje nad ramec § 78 ods. 3 zakona 18/2018 o ochrane osobnych udajov na
zaklade svojich opravnenych zaujmov pre ulahéenie a sprehladnenie pracovnej komunikacie v nadvaznosti
na pravne predpisy. Spracovanie osobnych Udajov suvisi s plnenim pracovnych povinnosti dotknutych oséb
a vyplyva z odbornej pésobnosti, ¢innosti, uloh prevadzkovatela.

Zamestnanecka karta/kniznicny pas s identifikacnymi uddajmi a podobiznou/fotografiou na
zamestnaneckej karte/kniznicnom pase

Pravny zéklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a), f) Nariadenia GDPR v nadvéaznosti na § 78 ods. 3 zakona 18/2018 -
vyhotovovanie fotografie na zaklade udeleného suhlasu zamestnanca za ucelom potlac¢enia zamestnaneckej
karty/knizniéného pasu s fotkou. Dal$ie identifikaéné udaje zamestnancov potladené na karte ako titul, meno,
priezvisko a Cislo karty sa spracovava na zaklade opravneného zaujmu v nadvaznosti na § 78 ods. 3 zakona
18/2018 a to z dovodu zamedzenia zneuzitia zamestnaneckej karty, jednoznacénej identifikacie zamestnanca,
karta je neprenosna. Zamestnaneckd karta/knizni€ny pas sa pouZiva na registraciu prichodov a odchodov do/z
prace, pracovnej nepritomnosti, evidenciu pracovnych ciest, sluzobnych odchodov, odchodov na obed a pod.
v elektronickom dochadzkovom systéme a na vyuzivanie knizni¢no-informacnych sluzieb. V pripade straty
zamestnaneckej karty sa zamedzuje jej zneuzitiu. Dotknutd osoba si vybera udelenie suhlasu/nesuhlasu
s pouzitim svojej fotografie na zamestnaneckej karte/knizniénom pase. Suhlas je odvolatelny.

Doba uchovavania: po dobu trvania pracovného pomeru

Podobizen v elektronickom dochadzkovom systéme

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 15 dni odo dfa skonéenia mesiaca po vyhotoveni podobizne v dochadzkovom systéme

Spracovanie podobizne dotknutych osdb pri evidencii dochadzky v elektronickom dochadzkovom systéme na
zaklade opravneného zaujmu v nadvaznosti na osobitné predpisy (paragraf 13, ods. 4, Zakona €. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace) ako verifikacia/overenie totoznosti zamestnanca za ucelom vyhotovovania dochadzky
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vV ramci spracovania miezd, s cielom vizualnej identifikacie dotknutych os6b a zvySenia miery istoty v ramci
prichodov a odchodov z prace, do/z objektu a i. v suvislosti s pracovno-pravnym vztahom a plnenim zakonnej
povinnosti prevadzkovatela.

Vyberové konania

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (predzmluvny vztah). Dotknuté osoby participujuce na
vyberovych konaniach poskytuju osobné udaje s cielom obsadenia pracovného miesta a podpisania zmluvy
s prevadzkovatelom. Poskytnutie beznych osobnych udajov formou =zaslania Zivotopisu a ziadosti
0 zamestnanie je predpokladom, aby sa prevadzkovatel dozvedel o tom, Ze dotknuta osoba sa u neho uchadza
o zamestnanie. Ziadosti a Zivotopisy nelspe$nych uchadzadov prevadzkovatel neuchovéva a nevytvara
databazu uchadzadov. Ziadosti a Zivotopisy likviduje zmazanim alebo skartovanim po zrealizovani vyberového
konania a vybere UspeSného uchadzaca. Ak sa prevadzkovatel rozhodne budovat databazu perspektivnych
uchadzacov z vyberového konania a archivovat ich udaje, vyziada si suhlas podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia GDPR na 1 rok. Ich osobné udaje mbze uchovavat po dobu jedného roka od udelenia suhlasu,
nasledne udaje zlikviduje. Ak dotknuta osoba suhlas odvola skér, prevadzkovatefl ich zlikviduje na jej ziadost
skoér.

Doba uchovavania: po skon&eni vyberového konania sa Ziadosti a Zivotopisy likviduju, nevytvara sa databaza

Ziadosti uchadzaéov o prijatie do zamestnania mimo vyberového konania - tzv. nevyziadané ziadosti

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR. Prevadzkovatel spracovava tzv. nevyziadané Ziadosti
0 zamestnanie a zivotopisy, ktoré zasielaju dotknuté osoby (uchadzaci o zamestnanie) bez vyhlaseného
vyberového konania na zaklade suhlasu, ktory dotknuté osoby konkludentne udelia, ked' z vlastnej vole zaslu
ziadost, Zivotopis s cielom ziskania prace. Prevadzkovatel nevyziadané Ziadosti a Zivotopisy neuchovava,
v pripade listinnej podoby ich zasiela spat dotknutym osobam, elektronicky zaslané Ziadosti a Zivotopisy
likviduje zmazanim zo v8etkych elektronickych schranok, do ktorych boli dorucené.

Doba uchovavania: do odoslania odpovede na Ziadost' — Ziadosti a Zivotopisy sa obratom vracaju ziadatelom
alebo likviduju, nevytvara sa databaza

Marketingova €innost’

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a), b) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: po dobu udelenia suhlasu alebo do doby, ked dotknuta osoba odvola svoj suhlas, podla
toho, ktora moznost nastane skor, po dobu vymedzenu zmluvne

Vedenie agendy v suvislosti s poradami a zasadnutiami

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. e), ¢) Nariadenia GDPR, verejnym zdujmom je prerokovanie uloh v ramci
organizacie, analyzovanie a diagnostikovanie problémov a hladanie vhodnych rieSeni, lepSia koordinacia
prace na jednotlivych utvaroch, rozvoj tvorivosti, prezentacia novych napadov a nazorov, hfadanie novych
spbsobov prace odrazajuce zmeny vnutri i mimo organizacie, prenos informacii v ramci komunikaéného
systému organizacie smerom k zamestnancom a ziskanie spatnej vazby na prerokované otazky a pod.

Doba uchovavania: porady vedenia 10 rokov, porady organizaénych utvarov a c&lenstvo v komisiach
a zasadnutia komisii a poradnych organov 5 rokov

Evidencia a rieSenie st'aznosti a peticii a kontrolna ¢innost’

Pravny z&klad: peticie a staznosti § 13 ods.1 pism. c) zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,
kontrolna &innost’ - €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: peticie a staznosti 5 rokov od vzniku evidovanej skuto€nosti, kontrolna €innost 10 rokov

Monitorovanie sluzobného vozidla/GPS - elektronicka kniha jazd

Doba uchovavania: 10 rokov
Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je kontrola finanénych zaujmov
prevadzkovatela (spracovanie elektronickej knihy jazd) a ochrana svojho majetku

Agenda dotknutych oséb, oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 5 rokov od uplatnenia prava, resp. vzniku poru$enia ochrany

Kolektivha zmluva a materialy v ramci riadenia a organizovania

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: interné predpisy (poriadky, smernice, metodické usmernenia/pokyny, rozhodnutia,
prikazy), bezpecnostny projekt 10 rokov, kontrakty so zriadovatelom, strategické a koncep&né materialy, plany
hlavnych uloh, krizové planovanie, oslobodzovanie od vojenskej a alternativnej sluzby, vyroéné spravy, spravy
o ¢innosti a hospodareni 20 rokov, kolektivnha zmluva 20 rokov

Sprava registratury, evidencia koreSpondencie

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: registratirne denniky 20 rokov, navrhy na vyradenie, protokoly o vyradovani spisov,
evidencia prirastkov a vypoZiCiek do/z registratiurneho strediska, reverzy, koreSpondencia s archivom,
koreSpondencia s tradom 10 rokov, bezna koreSpondencia 5 rokov

E-mailova komunikacia

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je spracovanie elektronickej posty
- komunikacia prostrednictvom e-mailu s dotknutymi osobami, odpovedanie na e-maily od pouzivatelov,
navstevnikov a inych dotknutych osbb, sluzba ,Napiste nam*“ a pod.

Doba uchovavania: 3 roky
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Vybavovanie ziadosti o spristupnenie informacii v ramci zakona o slobode informacii

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 5 rokov od vzniku evidovanej skuto&nosti

Odborna, Studentskd a absolventska prax, stdz - zabezpecenie evidencie, bezpelnosti prace
a zabezpelenia vstupu do objektu prevadzkovatela poCas vykonavanej praxe dotknutej osoby
u prevadzkovatela, realizacia dohody s UPSVaR uzavretej podla § 51 ods. 2, 9 zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov medzi prevadzkovatelom a prisluSnym
UPSVaR,

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b), ¢) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 5 rokov

Pravne posudky a stanoviska, pravna koreSpondencia, evidencia sudnych sporov s FO

Pravny zaklad: ¢&l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je preukazovanie, uplatfiovanie
a obhajovanie pravnych narokov
Doba uchovavania: pravne posudky, stanoviska, koreSpondencia 10, evidencia sudnych sporov 20 rokov

Spracovanie uc¢tovnych vystupov a dokladov a spracovanie pokladne (u¢tovné vystupy ro¢né - uctovné
zostavy, zavierky, vykazy, Uétovna osnova, hlavné ustovné knihy, Ugtovné vystupy mesacné. Stvrtroéné
(Gtovné zostavy, zavierky, vykazy), Uétovné doklady — objednavky, faktary, knihy faktr, bankové vypisy,
pokladni¢né doklady, pokladni¢né knihy a pod.), pracovné cesty/zahrani€éné pracovné cesty, ziadanky na
prepravu, zostatky, vyuétovanie - spotreba PHM/ prevadzkové listy o spotrebe PHM

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b), ¢c) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

Zmluvy s FO (zmluvy majetkovo-pravne, zmluvy o dielo, obchodné, najomné, zmluvy autorské, zmluvy
licen¢né, o poskytnuti umeleckého vykonu, zmluvy a dohody o spolupraci, o vypozicke majetku, o vykone
dobrovornickej ¢innosti a i.)

Pravny zéklad: €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: 20 rokov odo dna podpisania zmluvy

Zmluvné vztahy s PO/SZCO pri obchodnej komunikacii, kde dotknutymi osobami st obchodni partneri
(dodavatelia, odberatelia) a/alebo ich zamestnanci, Statutari, konatelia

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b), f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom prevadzkovatela je v ramci
obchodnej komunikacie so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a organizaciami spracovavat osobné
Udaje osoby opravnenej konat v mene zmluvného partnera prevadzkovatela a Udaje zmluvnej strany, aby
zabezpedil platné uzatvorenie zmluvy (tzn. uzatvorenie zmluvy s osobami opravnenymi konat v mene
spolo¢nosti), jej efektivne plnenie a overenie, &i je podpisana osoba opravnena konat v mene organizacie. Ak
by dotknuté osoby osobné Udaje potrebné na uzatvaranie zmluv neposkytli, prevadzkovatel by s nimi nemohol
uzavriet zmluvny vztah.

Doba uchovavania: 20 rokov odo dfia podpisania zmluvy

Verejné obstaravanie

Pravny z&klad: &l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 10 rokov

Projekty, realizacia projektovej ¢innosti

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c), e), b) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je participacia na projektoch
v oblasti kultury, vedy, vyskumu a vzdelavania, plnenie Uloh vo verejnom zaujme predkladanim projektov
s cielom Cerpat nenavratné finanéné prostriedky na rozvoj kniznice a jej innosti

Doba uchovavania: 10 rokov

Akvizicia a spracovatel'ska ¢innost’, vyrad’ovanie a revizie kniznicného fondu

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: zoznamy ubytkov, zoznamy vyradenych knih, prirastkové zoznamy 100 rokov, zapisnice z
revizii a vyradovania knizniéného fond: 20 rokov

Dodacie listy, darovacie listy

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Prevadzkovatel eviduje darovacie a dodacie listy na
zaklade opravnenych zaujmov pre pripad rieSenia spornych situacii a s ciefom overenia, €i bol zaslany povinny
vytlacok podla zakona. Darovacie listy sluzia aj ako prehlad o darcoch, vyznamnych darcoch a vyznamnych
publikaciach v darovanych zbierkach.

Doba uchovavania: 2 roky

Vydavatel'ska a ediéna ¢innost’ bez ohladu na formu - tlacené, elektronické, multimedialne

Publikovanie prispevkov zamestnancov, prezentacie o kniznici, vydavanie publikacii a edi¢na ¢innost

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b), c¢), e) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je realizacia
vedeckovyskumnej, konferencénej, dokumentacnej i prezentacnej Cinnosti z réoznych oblasti spolo¢enského,
historického a kultirneho Zivota, z oblasti knihovnictva a (retrospektivnej) bibliografie, dejin, slavistiky, dejin
kniznej kultiry, mensin a dokumentovania roémskej kultiry na uspokojovanie vedeckovyskumnych i
informacnych potrieb, pre duchovny rozvoj a plnenie zakladnych uUloh a poslania vyplyvajucich zo zakona
o knizniciach
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Doba uchovavania: publikované prispevky zamestnancov, prezentacie o kniznici 10 rokov, vydané publikacie
- trvala archivacia

suhlas dotknutej osoby so spracuvanim osobnych udajov na zaklade zakona &. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov - starych zakonov o ochrane osobnych udajov (edi¢na a vydavatelska ¢innost)

Pravny zaklad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 70 rokov veku FO, ktorej sa to tyka

Vedecko-vyskumna €innost’

Pravny zaklad: ¢I. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 20 rokov od realizacie VVC

Sprava a ochrana historického knizniéného fondu

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢c) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: dokumentacia k prevadzke depozitu HKF 10 rokov, dokumentacia ku konzervatorskym
zasahom (vyznamna a bezna) 20 rokov od konzervatorského zasahu

E-shop - predaj kniZnej produkcie z vydavatelskej innosti SVK v PreSove

Pravny zéklad: €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (zmluva uzatvorena na dialku)
Doba uchovavania: 10 rokov odo dfa podpisania zmluvy

Monitorovanie a zabezpecenie priestorov s ciefom ochrany majetku, zivota a zdravia

Pravny zéklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zdujmom prevadzkovatel sleduje
zabezpecenie ochrany majetku, knizniéného fondu, zdravia a Zivota dotknutych osob, zaistenie poriadku
a bezpecénosti, odhalovanie kriminality.

Prevadzkovatefl realizuje zivé monitorovanie priestorov kamerovym informaénym systémom (na Namesti
mladeze 1 (OKIS) a Hlavnej 99 (v priestoroch vstupnej chodby predného traktu sidelnej budovy a v priestoroch
gitarne) so zaznamom s cielom ochrany majetku, zivota a zdravia, monitoruje vstupy do budov a niektoré
oznacené priestory, v ktorych sa dotknuté osoby pohybuju. Kazdy vstup do monitorovanych priestorov je
viditelne oznaceny prvou vrstvou informacie v sulade s EDPB Usmerneniami 3/2019 k spracuvaniu osobnych
Udajov prostrednictvom kamerovych zariadeni prijatymi 29. januara 2020, Nariadenim GDPR, zakonom ¢.
18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov. Druha vrstva informacie podla ¢l. 13 Nariadenia GDPR je na Namesti
mladeze k dispozicii v pozi€ovni na OKIS a na Hlavnej 99 je na nastenke vo vstupnych priestoroch chodby, v
Citdrni a na sekretariate. Zaznam z kamerového systému je zlikvidovany automatickym prepisanim po
skon&eni doby uchovavania (72 hodin) a m6ze byt spristupneny organom v tresthom konani, poistovni pri
rieSeni poistnej udalosti.

Vstupy do priestorov a objektov (Namestie mladeze 4 a Hlavna 99) su zabezpecené video a audio vratnikom
s cielom ochrany majetku a bezpec€nosti dotknutych osdb. Video a audio vratnik Ziadne osobné udaje
nezaznamenava, neuchovava a nevytvara Ziadny zaznam. Kazdy video audio vratnik je viditelne oznaceny
prvou vrstvou informacie a druha vrstva je k dispozicii na prislusnych pracoviskach.

Vstup do priestorov na Hlavnej 99 je chraneny snimaéom pohybu, ktory je nainStalovany v ramci
elektronického zabezpecovacieho systému na ochranu majetku a napojeny na pult centralnej ochrany (PCO)
Okresného riaditelstva PZ SR. Zariadenie je schopné zaznamenavat podozrivy pohyb, naruSenie
a neopravneny vstup. V pripade naruSenia je vyhotovena fotografia sledovaného priestoru, ktora je odoslana
formou mms na mobil zamestnancov spolupracujucich s PCO za objekt Hlavna 99.

Doba uchovavania: zaznam z kamerového systému - 72 hodin, video a audio vratnik je bez zaznamu,
fotografia zo snimaca pohybu —72 hodin

Dokumentacia romskej kultury
spracovanie digitalnych kulturnych objektov

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b), ¢), e) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je dokumentacia rémskej
kultury a kulturneho dedicstva, jej Sirenie, poskytnutie slobodného pristupu k informaciam, uspokojovanie
kulturnych, informacnych, vedeckovyskumnych, vzdelavacich potrieb, plnenie Uloh a poslania
prevadzkovatela, ktoré vyplyvaju zo zakona €. 126/2015 Z. z. o knizniciach

Doba uchovavania: Osobné udaje v ramci digitalnych kulturnych objektov a metadat mézu byt zverejnené
(verejnym vykonanim, vystavenim, vydanim alebo inym uvedenim na verejnosti) na webovom sidle, socialnej
sieti Facebook, v elektronickej podobe na digitalnych zariadeniach vo vlastnictve prevadzkovatela
a publikaénych materialoch prevadzkovatela, uchované v knizniéno-informaénom systéme Virtua, na portali
SLOVAKIANA a v Centralnom datovom archive. Osobné udaje su spracuvané po dobu trvania zavazkového
vztahu a nasledne neobmedzene.

zaznamy o pouceni, poverenia na ziskavanie osobnych udajov, suhlasy so spracovanim osobnych udajov,
suhlasy na vyhotovenie, spracovanie, pouzitie, vyhotovenie rozmnozeniny, zverejnenie na zaklade zakona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢&. 428/2002 Z.
z. 0 ochrane osobnych Udajov - starych zakonov o ochrane osobnych udajov (spracovanie DKO)

Pravny z&klad: &l. 6 ods. 1 pism. b), c), e) Nariadenia GDPR
Doba uchovavania: 70 rokov veku fyzickej osoby, ktorej sa to tyka
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Blogovanie a zasielanie informacii o zverejnenych novych digitalnych kultirnych objektoch v ramci
registracie dotknutych osdéb na www.portalsvk.sk

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR. Prevadzkovatel poskytuje moZnost' registracie,
zriadenie blogu a zasielania informacii o novych digitalnych kultirnych objektov na portali www.portalsvk.sk
na zaklade suhlasu. Registraciou na portali a zaskrtnutim policka ,Chcem sa stat blogerom a budem
dodrziavat’ eticky kédex blogera“ bloger udeluje suhlas so spracovanim osobnych udajov a je mu umoznené
blogovanie. V pripade zaujmu o zasielanie noviniek o digitalnych kultirnych objektoch dotknuta osoba
zaSkrtnutim poli¢ka ,Chcem dostavat’ pravidelny email o novinkach “ vyjadruje suhlas so spracovanim svojich
osobnych udajov a zasielanim emailu o novinkach. Suhlas je odvolatelny.

Doba uchovavania: po dobu fungovania blogu a moznosti zasielania informacie o zverejnenych kultirnych
objektoch, resp. do odvolania suhlasu podfa toho ktora moznost nastane skér

Knizniéno-informaéné sluzby

Prevadzkovatel spractiva osobné udaje dotknutych os6b pri poskytovani knizni€énom-informaénych sluzieb
v rozsahu uvedenom na prihlaske, v knizni¢éno-informaénom systéme, na knizni¢nom pase a v ostatnych for-
mularoch a tlacivach suvisiacich s jeho sluzbami a ¢innostou a v rozsahu suvisiacom s ¢innostou kniznice
Poskytnutie osobnych Udajov nie je dobrovolné, vyplyva zo zakona o knizniciach v ramci verejného zaujmu
prevadzkovatela.

registracia, prolongacia ¢lenstva a poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb

Pravny zaklad: &l. 6 ods. 1 pism. b), ¢), e) Nariadenia GDPR, registracia a prolongacia €lenstva, evidencia
prihlaSok pouzivatelov, vystavenie knizni€ného pasu, evidencia &lenskych poplatkov a poskytovanie kniz-
niéno-informaénych sluzieb. Verejnym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie kultury, poskytnutie slobodného
pristupu ku kniznym publikaciam, dokumentom, zdrojom a informaciam rézneho druhu a Sirenych na vSetkych
druhoch nosi¢ov, uspokojovanie kulturnych, informaénych, vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb, na-
pomahanie celozivotnému vzdelavaniu, nezavislému rozhodovaniu, duchovnému rozvoju a plnenie zaklad-
nych uloh a poslania, ktoré vyplyvaju zo zakona €. 126/2015 Z. z. o knizniciach

Doba uchovavania: 12 mesiacov po dobu trvania ¢lenstva v kniznici od registracie, resp. prolongacie + 24
mesiacov po jeho skonéeni

reSersné sluzby

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. b), c), €) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
kultdry, poskytnutie slobodného pristupu verejnosti ku kniznym publikaciam, dokumentom, zdrojom a infor-
maciam rézneho druhu a Sirenych na vSetkych druhoch nosi¢ov, uspokojovanie kulturnych, informaénych,
vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb, napomahanie celozivotnému vzdelavaniu, nezavislému rozho-
dovaniu, duchovnému rozvoju a plnenie zakladnych uUloh a poslania, ktoré vyplyvaju zo zékona ¢. 126/2015
Z. z. o knizniciach

Doba uchovavania: 12 mesiacov po dobu trvania ¢lenstva v kniznici od registracie, resp. prolongacie + 24
mesiacov po jeho skonceni

referenéné sluzby "Spytajte sa kniznice"

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. b), c), e) Nariadenia GDPR, verejnym zdujmom prevadzkovatela je Sirenie
kultary, poskytnutie slobodného pristupu verejnosti ku kniznym publikaciam, dokumentom, zdrojom a infor-
maciam rézneho druhu a Sirenych na vSetkych druhoch nosi¢ov, uspokojovanie kulturnych, informacénych,
vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb, napomahanie celozivotnému vzdelavaniu, nezavislému rozho-
dovaniu, duchovnému rozvoju a plnenie zakladnych uloh a poslania, ktoré vyplyvaju zo zakona €. 126/2015
Z. z. o knizniciach

Doba uchovavania: 12 mesiacov po dobu trvania €lenstva v kniznici od registracie, resp. prolongacie + 24
mesiacov po jeho skonéeni

reprografické sluzby a vyhotovenie digitalnej kdpie dokumentov z historického knizniéného fondu SVK v
Predove a kniZni¢ného fondu SVK v Predove na zaklade autorského zakona;

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. b), c), e) Nariadenia GDPR, verejnym zdujmom prevadzkovatela je Sirenie
kultdry, poskytnutie slobodného pristupu verejnosti ku kniznym publikaciam, dokumentom, zdrojom a infor-
maciam rézneho druhu a Sirenych na vSetkych druhoch nosi¢ov, uspokojovanie kulturnych, informacénych,
vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb, napomahanie celozivotnému vzdelavaniu, nezavislému rozho-
dovaniu, duchovnému rozvoju a plnenie zakladnych Uloh a poslania, ktoré vyplyvaju zo zakona €. 126/2015
Z. z. o knizniciach

Doba uchovavania: 12 mesiacov po dobu trvania €lenstva v kniznici od registracie, resp. prolongacie + 24
mesiacov po jeho skonceni

medziknizni¢na vypozi¢na sluzba pre pouzivatelov a iné kniZznice, medzinarodna medziknizni€na vypozi¢na
sluzba

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. b), c), e) Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom prevadzkovatela je Sirenie
kultury, poskytnutie slobodného pristupu verejnosti ku kniznym publikaciam, dokumentom, zdrojom a informa-

ciam rézneho druhu a Sirenych na vSetkych druhoch nosi¢ov, uspokojovanie kulturnych, informaénych, vedec-
kovyskumnych a vzdelavacich potrieb, napomahanie celozivotnému vzdelavaniu, nezavislému rozhodovaniu,
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duchovnému rozvoju a plnenie zakladnych uloh a poslania, ktoré vyplyvaju zo zdkona €. 126/2015 Z. z. o
knizniciach

Doba uchovavania: 24 mesiacov po vrateni knizni¢nej jednotky

navrh na zakupenie literatury

Pravny zéklad: &l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je uspokojovanie kulturnych,
informacnych, vedeckovyskumnych a vzdelavacich potrieb verejnosti, napomahanie celozZivotnému vzdelava-
niu, duchovnému rozvoju a plnenie zakladnych uloh, povinnosti a poslania, ktoré vyplyvaju zo zakona €.
126/2015 Z. z. o knizniciach, Sirenie kultury, poskytnutie slobodného pristupu verejnosti ku kniznym publika-
ciam, dokumentom, zdrojom a informaciam rézneho druhu a Sirenych na vSetkych druhoch nosi¢ov

Doba uchovavania: 3 roky od zadania navrhu

ochrana knizni¢ného fondu (evidencia Uhrad pri zni¢eni, poskodeni, strate a nahrade dokumentov)

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je ochrana kniZzni¢ného fondu
prevadzkovatela
Doba uchovavania: 2 roky od vyplnenia a podpisu tlaiva o znieni, poskodeni, strate a nahrade dokumentov

evidencia transak&nych operacii o historii vypozi€iek a vrateni dokumentov, platobnych udajov, zasielani upo-
mienok, pripomienok, aviz, uchovanie objednavok vypoZziciek, evidencia poskytnutych sluzieb, prihlaSok pou-
Zivatelov a pod

Pravny z&klad: &l. 6 ods. 1 pism. b), c), e) Nariadenia GDPR,
Doba uchovavania: 12 mesiacov po dobu trvania ¢lenstva v kniznici od registracie, resp. prolongacie + 24
mesiacov po jeho skonceni

fotografie na preukaz pouzivatela (knizni¢ny pas)

Pravny z4klad: ¢€l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR, poskytnutie suhlasu na pouZitie fotografie na knizni¢-
nom pase je dobrovolné, pouzivatel udeluje suhlas/nesuhlas s jej pouzitim na prihlaske

Doba uchovavania: fotografia z knizni€éného pasu sa neuchovava v knizni€nom systéme, suhlas s pouzitim
fotografie je mozné kedykolvek pisomne odvolat a jeho odvolanie nema vplyv na zakonnost' spractivania vy-
chadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim

doplnkové online sluzby — privatna zéna

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR

Doba uchovavania: po dobu 3 rokov od registracie do privatnej zény, resp.do odvolania suhlasu - do doby, ked
sa dotknuta osoba vyjadri, Ze si uz nezela byt zaregistrovana v privatnej zéne - podla toho, ktora moznost
nastane skor

organizovanie a dokumentacia podujati (vyhotovovanie fotografii, audiozaznamu a videozaznamu)

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a), b), c), e), f), Nariadenia GDPR, verejnym zaujmom je Sirenie kultdry
a dokumentacia aktivit realizovanych na zaklade zakona o knizniciach. Pri realizacii podujati méze prevadz-
kovatel vyhotovovat videozaznam, audiozaznam alebo fotografie na zaklade opravnenych zaujmov resp.na
zaklade zmluvy alebo suhlasu s ciefom propagacie a informovania Sirokej verejnosti o svojich aktivitach, ¢in-
nosti a zvySenia zaujmu verejnosti o kultdru a sluzby. Videozaznam, audiozaznam a fotografie moéze zverejnit
na svojom webovom sidle, socialnej sieti Facebook, online kanali YouTube, na digitalnych zariadeniach vo
vlastnictve prevadzkovatela i v publikaciach.

Doba uchovavania: propaga¢né materialy, letaky, pozvanky 5 rokov; paméatné knihy a kroniky 10 rokov; digi-
talne kulturne objekty - trvala archivacia udajov; web, socialna siet, online zhromazdisko — do doby trvania
webovej stranky, fanusikovskej stranky, online kanalu prevadzkovatela, v pripadne namietania prevadzkova-
tel v ramci moznosti zlikviduje a odstrani osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené doévody na
ich spracovanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preu-
kazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie; po dobu trvania suhlasu, pripadne do odvolania suhlasu dotknutej
osoby, ktora vystupuje na video/audio nahravke, fotografii — podla toho, ktora moznost nastane skér.

evidencia navstevnosti v €itarni a v Studovniach na Statistické ucely a pre rieSenie spornych situacii

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je vyhotovenie Statistickych
ukazovatelov, ochrana majetku prevadzkovatela a rieSenie spornych situacii
Doba uchovavania: 24 mesiacov

newsletter

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR. V pripade zaujmu o zasielanie newslettera
o podujatiach, sluzbach ainych aktivitach prevadzkovatefa mézu dotknuté osoby zadat svoju emailovu
adresu na jeho zasielanie. V pripade jeho odvolania sa im newsletter nebude dalej zasielat.

Doba uchovavania: po dobu 3 rokov od zadania e-mailu, do doby, ked' sa vyjadri, Ze si uz nezela dostavat e-

maily s newsletterom, podla toho ktora moznost nastane skor

pravna agenda vymahania nevratenych vypozic¢iek a vzniknutych neuhradenych poplatkov
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Pravny zéklad: €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, opravnenym zdujmom je preukazovanie, uplatfiovanie
a obhajovanie pravnych narokov
Doba uchovavania: pravne posudky, stanoviska, koreSpondencia 10 rokov, evidencia sidnych sporov 20 rokov

Socialna siet’ — Facebook

Pravny zaklad: ¢&l. 6 ods. 1 pism. a), f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je propagacia a prezentacia
aktivit a vystupov Cinnosti prevadzkovatela, informovanie Sirokej verejnosti o spoloCenskych aktivitach,
zaujimavych udalostiach, komunikacia s pouzivatelmi. Prevadzkovatel je autorom fanusikovskej stranky
zaregistrovanej a umiestnenej na socialnej sieti Facebook a pouziva platformu prevadzkovanu spolo¢nostou
Facebook, aby sa prezentoval uZivatelom tejto socialnej siete ako aj osobam, ktoré tuto stranku navstevuju
a &iril na medialnom trhu informacie, nazory a svoje aktivity. Poskytovanie osobnych udajov dotknutych osdb
je dobrovolné, bez ich poskytnutia nebudu spracivané.

Pri zriadovani fanusikovskej stranky na socialnej sieti SVK v Pre$ove pristtpila k podmienkam prevadzkovania
tejto stranky a nema Zziadny dosah na zmenu podmienok. Facebook ziskava a spracuva informacie ulozené
v suboroch cookies od 0s0b, ktoré vyuzivaju sluzby Facebook alebo sluzby ponudkané inymi podnikmi, ktoré
pouzivaju sluzby Facebooku. Cookies tykajuce sa sluzieb Facebooku mézu pouzivat aj iné subjekty, ako su
partneri Facebooku, tretie osoby na Ucely ponukania sluzieb priamo na Facebooku, aj ponukania sluzieb
podnikom prevadzkujucim reklamu na Facebooku. Prevadzkovatel socialnej siete Facebook ponuka aj dalSie
nastroje a sluzby, sliZiace na efektivne cielenie marketingovej komunikacie (napr. zobrazenie reklamného
obsahu vybranym osobam, rozposielanie sprav s reklamnym obsahom a pod.). Profilovanie fyzickych oséb
vykonava na vlastni zodpovednost a vo vlastnom mene prevadzkovatel socialnej siete a SVK v PreSove
k udajom tychto os6b nema pristup a nema moznost ani ovplyvnit spracuvanie takychto osobnych udajov.
Dotknutym osobam su spristupfiované rézne funkcionality a nastroje, ktorymi si mézu spravovat napr.
preferencie na zobrazovanie reklam a zasielanie sprav s reklamnym obsahom, alebo poziadat o uplatnenie
akéhokolvek prava garantovaného Nariadenim GDPR a suvisiaceho so spracuvanim osobnych udajov
dotknutej osoby. SVK v Presove nechce a nebude vyuzivat’ ziadne $tatistické tdaje od spravcu siete -
Facebooku.

SVK v Pre$ove poskytuje moznost prezerania facebookovych prispevkov na svojej webstranke. Na stranke
prevadzkovatela je plugin k Facebooku, ktory je oznaCeny jeho logom a ktory spoji dotknuté osoby priamo
s profilom prevadzkovatela na Facebooku. Facebook mbze ziskat informaciu, Zze dotknuté osoby navstivili
stranku prevadzkovatefa zo svojej IP adresy. Ak dotknuté osoby navstevuju strdnku prevadzkovatela a su
prihlasené na svojom profile na Facebooku, ten zaznamena informaciu o navsteve a aj v pripade, ak dotknuté
osoby nie su prihlasené, méze ziskat informacie o IP adrese.

SVK v Presove v ramci fantsikovskej stranky na Facebooku spraciva aj dal$ie osobné tdaje o navstevnikoch
(v zavislosti od ich profilového nastavenia) v pripade, ak napr. navstevnik reaguje na prispevky
prevadzkovatela, zdiela prispevky alebo vyuziva tlacidla ako ,Paci sa mi to“ a pod., Spracovava tiez napr.
profilovu fotografiu, informéacie, ktoré o sebe dotknuta osoba do profilu uvedie a zverejni ich, vratane nazorov,
vyjadreni a dalSich informacii a udajov zo zverejfiovanych prispevkov (videi, komentarov atd.) v ramci
platformy socialnych médii. Rozsah osobnych udajov, ktoré su o dotknutej osobe dostupné inym osobam
a subjektom v ramci socialnej siete, je plne zavisly od Urovne nastavenia sukromia, verejnosti alebo
dostupnosti Uctu/profilu dotknutej osoby, ktoré vykonava priamo dotknuta osoba, pripadne aj prostrednictvom
nastavenia spracuvania cookies, o spracuvani ktorych méze dotknuté osoba slobodne rozhodnut.

S8VK v PreSove zverejfiuje na svojej fanusikovskej stranke umiestnenej na FB iba fotografie, audio/videa
dotknutych o0s6b, ktoré suhlasili so spracovanim a zverejiovanim osobnych Udajov a su informované
o v8etkych svojich pravach aj o moznosti svoj suhlas kedykolvek odvolat (aj pred ukonéenim doby
uchovavania). Na pravnom zaklade suhlasu resp. zmluvy su spracovavané osobné udaje dotknutych osdb —
foto, audio video za ucelom integracie a propagacie zamestnanca u prevadzkovatela.

O reklame zaloZenej na zaujmoch navstevnikov pochadzajlcej zo socialnej siete Facebook sa dotknuté osoby
mézu dozvediet viac na strankach: https://www.facebook.com/help/164968693837950. Reklamu siete
Facebook zaloZzenu na zaujmoch navstevnikov je mozné zablokovat postupom podla pokynov siete Facebook
na stranke: https://www.facebook.com/help/568137493302217.

Facebook dodrziava samoregulaéné zasady pre online reklamu zaloZzenu na spravani navstevnikov, ktoré
zaviedla organizacia Digital Advertising Alliance. Reklamu pochadzajucu zo siete Facebook a inych
spolupracujucich spolo€nosti je mozné tiez zablokovat v USA prostrednictvom Digital Advertising Alliance na:
http://www.aboutads.info/choices/, v Kanade prostrednictvom Digital Advertising Alliance of Canada na:
http://youradchoices.ca/ alebo v Eurdpe prostrednictvom organizacie European Interactive Digital Advertising
Alliance na: http://www.youronlinechoices.eu/, alebo je mozné k zablokovaniu vyuzit nastavenie svojho
mobilného zariadenia. Viac informacii o postupoch socialnej siete Facebook pre ochranu sukromia je mozné
ziskat na webovych strankach tejto siete o podmienkach ochrany osobnych Udajov:
https://www.facebook.com/privacy/explanation. Zasady spracuvania osobnych udajov a ich prenosu do tretich
krajin v ramci Facebooku: (Facebook Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, California, 94025, USA):
https://www.facebook.com/policy.php, https://www.facebook.com/policies/cookies/. Facebook dodrziava
principy Stitu na ochranu osobnych tdajov (stanovené v jednotlivych Ramcoch na ochranu osobnych Gdajov):
https://sk-sk.facebook.com/about/privacyshield.

Doba uchovavania:

e podobu trvania ucelu, na ktory prevadzkovatel osobné tidaje dotknutej osoby pévodne ziskal, alebo podla
konkrétnej ziadosti dotknutej osoby,


https://www.facebook.com/help/164968693837950
https://www.facebook.com/help/568137493302217
http://www.aboutads.info/choices/
http://youradchoices.ca/
http://www.youronlinechoices.eu/
https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/policies/cookies/
https://sk-sk.facebook.com/about/privacyshield
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e po dobu fungovania fanusikovskej stranky prevadzkovatela,

e po dobu ur€enu prislusnym udelenym suhlasom alebo do jeho odvolania, podla toho, ktora moznost
nastane skor,

e anonymné Statistické uUdaje o navstevnikoch stranok prostrednictvom funkcie Facebook Insight
poskytnutou Facebookom a zbierané prostrednictvom cookies obsahuju jedine¢ny kéd uzivatela, ktory je
aktivny pocas dvoch rokov,

e v pripade namietania prevadzkovatel v ramci moznosti zlikviduje osobné uUdaje z Facebooku, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na spracovanie, ktoré prevazuju nad zdujmami, pravami
a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie,

e do doby, kym nie je uzivatelsky ucet dotknutej osoby na socialnej sieti odstraneny,

e osobné udaje, ktoré su vyjadrenim zaujmu o obsah stranok (Paci sa mi to® / ,Sledovat*/ ,Zdielat” a pod.)
su v ramci fanusikovskej stranky na socialnej sieti FB prevadzkovanej prevadzkovatelom uchovavané
pocas existencie prislusnej fanusikovskej stranky, pripadne do lehoty, kym dotknuta osoba osobne priamo
nezrusi svoj zaujem (neodhlasi sa zo sledovania stranky, pripadne nezrusi zaujem o stranku — napr.
nezrusi oznacenie ,Paci sa mi to* a pod.),

e osobné udaje, ktoré su sucastou sukromnych sprav a obsahov sukromnych alebo skupinovych
komunikacii su uchovavané v nevyhnutych lehotach, po€as existencie prislusnej fanusikovskej stranky,
alebo do vymazu konverzacie,

e osobné udaje, ktoré su sucastou komentarov dotknutej osoby k prispevkom v ramci fanusikovskej stranky
prevadzkovanej prevadzkovatelom SVK v Pre$ove st uchovavané po&as lehoty zverejnenia predmetného
prispevku, ku ktorému dotknutéd osoba zverejnila svoj komentar, nazor, vyjadrenie a pod. Lehotu
uchovavania komentaru k prispevku moze dotknuté osoba skratit vymazanim prispevku alebo komentaru
(ak to funkcionalita platformy socialnej siete umoZfiuje), alebo tym, e poZiada prevadzkovatela SVK v
PreSove o vymazanie prislusného komentaru,

e uchovavanie osobnych udajov zavisi od konkrétneho pripadu napr. od charakteru udajov, od dévodu,
preo su zhromazdované a spracuvané, od relevantnych pravnych alebo prevadzkovych potrieb
uchovavania. Napr. ak uzivatel nieCo hlada na socialnej sieti Facebook, svoje hfadanie si mozete
kedykolvek zobrazit vo svojej historii hfadania a odstranit ho odtial, no zaznam o tomto hladani sa odstrani
aZz po 6 mesiacoch.

Masovokomunikaény kanal na online zhromazdisku YouTube

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a), f) Nariadenia GDPR, opravnenym zaujmom je propagacia a prezentacia
aktivit a €innosti prevadzkovatela, informovanie Sirokej verejnosti o spolo€enskych aktivitach, podujatiach,
projektoch, zaujimavych udalostiach, vystupoch c¢innosti prevadzkovatela, verejnom odpocte institucie
vyhotoveného podla zdkona, Sirenie kultury a pod. Prevadzkovatel zaloZil svoj kanal na YouTube pre
pouzivatelov tejto socialnej platformy ako aj pre osoby, ktoré toto zhromazdisko navstevuju a Siril na
medialnom trhu informacie o svojej €innosti v ramci zaujmu na budovani dobrého mena a vztahov s dotknutymi
osobami. Poskytovanie osobnych tdajov dotknutymi osobami je dobrovolné, bez ich poskytnutia osobné udaje
nebudu spracuvané.

Prevadzkovatel spracovava audio a audiovizualne zaznamy z aktivit, vystupy zo svojej pracovnej ¢innosti vo
forme videi na svojom YouTube kanali http://www.YouTube.com. Pri navsteve prislusného webu socialneho
média mbze prevadzkovatel socialneho média spracivat osobné Udaje dotknutych osdb na Ucely prieskumu
trhu, na reklamné ucely a na nastavenie vzhladu webovej stranky orientovaného na dopyt. Na zaklade navsti-
venych obsahov mézu byt vyhotovené pouzivatelské profily, ktoré je mozné opatovne pouzit na inzerciu
v ramci socialnych médii aj mimo nich. Tento postup umozfuju subory cookie, ktoré sa ukladaju do pocitaca
pouzivatelov. Osobné udaje pouzivatefov socialneho média mézu byt poskytovatefom ukladané taktiez inak,
predovSetkym ak su tito pouzivatelia registrovani a prihlaseni na socialnom médiu. Posudzovanie sa odohrava
predovSetkym (aj pre neprihlasenych pouzivatelov) pre ucely poskytovania reklamy orientovanej na dopyt a za
ucelom informovania ostatnych uzivatelov daného socialneho média o aktivitach pouzivatela na webovej
stranke prevadzkovatela. Pouzivatelia maju pravo vzniest proti vytvaraniu tychto pouzivatelskych profilov na-
mietky obratenim sa priamo na YouTube.

Pri zriadovani medialneho kanalu na online platforme YouTube SVK v PreSove pristupuje k podmienkam
prevadzkovania tychto stranok a nema ziadny dosah na zmenu tychto podmienok. Prevadzkovatel platformy
socialneho média ponuka aj dalSie nastroje a sluzby sltziace na efektivne cielenie marketingovej komunikacie
(napr. zobrazenie reklamného obsahu vybranym osobam, rozposielanie sprav s reklamnym obsahom a pod.).
Profilovanie fyzickych os6b vykonava na vlastni zodpovednost a vo vlastnom mene prevadzkovatel platformy
socialneho média a SVK v Pre$ove k osobnym tdajom tychto oséb nema pristup a nema moznost ovplyvnit
ich spracuvanie. Osobné udaje o dotknutej osobe su prevadzkovatelom platformy socidlneho média
zhromaZdované aj na medialnom kanali prevadzkovaného SVK v PreSove. Osobné (daje sl vyuZivané
predovSetkym na ucely profilovania dotknutej osoby, ktoré moze vykonavat prisludny prevadzkovatel platformy
socialneho média v rozsahu nastaveni sikromia a preferencii dotknutou osobou. SVK v PreSove nema Ziadny
dosah na takéto spracuvanie (nemdze v ramci prevadzkovania svojich stranok alebo medialnych kanalov
takéto profilovanie zakazat, alebo neumoznit).

Prevadzkovatel platformy socialneho média spristupfiuje dotknutym osobam rézne funkcionality a nastroje,
ktorymi si mdzu spravovat napr. preferencie na zobrazovanie reklam a zasielanie sprav s reklamnym obsa-
hom, alebo poziadat o uplatnenie akéhokolvek prava garantovaného Nariadenim GDPR a suvisiaceho so
spracuvanim osobnych Udajov dotknutej osoby.



http://www.youtube.com/

Osobné udaje su vyuzZivané s cielom tvorby Statistiky medialneho kanalu, ktoré vykonava prevadzkovatef
platformy socidlneho média pre potreby SVK v PreSove a na Géely efektivneho spravovania medialneho
kanalu spracuvanim osobnych udajov zhromazdenych v suvislosti s jeho navstevou alebo interakciou
dotknutych o0sdb s jeho obsahom. Statistiky stranky spravidla vychadzaji z osobnych Gdajov zhromazdenych
v sUvislosti s navétevou alebo interakciou dotknutych osdb s medialnym kanalom a jeho obsahom. SVK
v PreSove nema Ziadny dosah na takéto spracuvanie, av8ak v ramci funkcionality medialneho kanalu ma
moznost sa s tymito Statistikami oboznamovat a nakladat’ s nimi.

Na fotografiach, video/audio zaznamoch su zverejnené dotknuté osoby, ktoré suhlasili so spracovanim a zve-
rejiiovanim osobnych udajov a su informované o vSetkych svojich pravach aj o moznosti svoj suhlas kedykol-
vek odvolat (aj pred ukonéenim doby uchovavania). Na pravnom zaklade suhlasu resp. zmluvy su spracova-
vané tieto osobné Udaje za ucelom integracie a propagacie zamestnanca u prevadzkovatela.

Dalsie informacie o spractvani osobnych Gdajov prevadzkovatelom platformy socialneho média ako aj infor-
macie o moznosti uplatnenia prav dotknutymi osobami v rozsahu Nariadenia GDPR, moznosti nastavenia
ochrany sukromia su zverejnené: YouTube LLC., 901 Cherry Ave., San Bruno, CA 94066, USA; Google/You-
Tube (Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA: https://poli-
cies.google.com/privacy?hl=sk. Prenos do tretich krajin je mozny. Ako vhodné zaruky boli prijaté Standardné
zmluvné dolozky v sulade s &lankom 46 GDPR. Dalsie informacie k tejto téme najdete tu: https://ec.eu-
ropa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection_sk

Doba uchovavania:

. po dobu trvania YouTube kanalu prevadzkovatela SVK v PreSove,

. osobné udaje, ktoré prevadzkovatel SVK v PreSove spraclva na zaklade udeleného slhlasu so
spractvanim osobnych udajov, po dobu uréenu prislusnym udelenym suhlasom alebo do jeho odvolania,
podla toho, ktora moznost nastane skoér,

. po dobu trvania Ucelu, na ktory Prevadzkovatel osobné Udaje dotknutej osoby pévodne ziskal alebo podla
konkrétnej ziadosti dotknutej osoby,

. v pripade namietania prevadzkovatel v rdmci moznosti zlikviduje a odstrani osobné udaje zo svojho kanalu
YouTube, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené doévody na spracovanie, ktoré prevazuju nad
zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie (ak je to mozné, je potrebné smerovat ziadost o informacie a uplatnenie inych prav
pouzivatela priamo na prevadzkovatela socialneho média, pretoze len ten ma pristup k vSetkym
osobnym udajom pouzivatelov a mézu poskytnut pozadované informacie alebo prijat opatrenia),

. do doby, kym nie je uZivatel'sky ucet dotknutej osoby na YouTube kanali odstraneny, vymazany;

. osobné udaje, ktoré su vyjadrenim zaujmu o obsah stranok alebo medialnych kanalov (Paci sa mi to* /
,Sledovanie® / ,Sledovat® / ,Prihlasenie na odber), st v ramci platformy socialneho média na medialnom
kanali prevadzkovanych SVK v PreSove uchovavané podas existencie prislusného medialneho kanalu
YouTube, pripadne do lehoty, kym dotknutéa osoba priamo nezru$i svoj zaujem (neodhlasi sa z odberu
z medialneho kanalu, alebo sa neodhlasi zo sledovania stranky, pripadne nezrusi zaujem o stranku — napr.
nezrusi oznacenie ,Paci sa mi to),

. osobné udaje, ktoré su sucastou komentarov dotknutej osoby k prispevkom vramci YouTube -
masovokomunikaéného kanala prevadzkovaného SVK v Pre$ove, su uchovéavané (zverejfiované) pogas
lehoty zverejnenia predmetného videa, ku ktorému dotknutd osoba zverejnila svoj komentar, nazor,
vyjadrenie a pod. Lehotu uchovavania komentaru k prispevku méze dotknuté osoba osobne priamo skratit
vymazanim prispevku alebo komentaru (ak to funkcionalita platformy medialneho kanala umoznuje), alebo
tym, Ze poziada prevadzkovatela SVK v Presove o vymazanie prislu$ného komentaru.

50. Pouzivanie suborov cookies na Statistické ucely
Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR

Ugelom spracovania stborov cookies je ziskavanie Gdajov o navétevnosti, informacie odkial pouZivatel
pochadza, z ktorého vyhladavacieho nastroja pristupuje, z akého odkazu priSiel na webovu stranku a aky
hladany vyraz pouzil. Cookies sa pouzivaju vyhradne na Statistické ucely. V pripade nesuhlasu s pouzitim
cookies tieto Udaje nie su zaznamenavané. Pristup ku cookies maju iba poverené osoby, ktoré spracovavaju
osobné udaje podla pokynov prevadzkovatela.

Subory cookies su malé textové subory, ktoré mdzu byt do internetového prehliadaca odosielané pri navsteve
webovych stranok a ukladané do zariadenia pouzivatela (po¢itaa alebo do iného zariadenia s pristupom na
internet, ako napr. smartphone alebo tablet). Subory cookies sa ukladaju do prie€inka pre subory pouzivaného
internetového prehliada¢a. Cookies obvykle obsahuju nazov webovej stranky, z ktorej pochadzaju a datum
svojho vzniku. Pri dalSej navsteve stranky webovy prehliada¢ znovu nacita subory cookies a tieto informacie
odosle spat webovej stranke, ktora pévodne cookies vytvorila. Subory cookies, ktoré prevadzkovatel pouziva,
neposkodzuju pocita¢ a ich pouzivanie a povolenie vo webovom prehliadaci je na rozhodnuti pouzivatela.
V pripadne zmeny ich nastavenia, vS8ak mézu mat niektoré weboveé stranky prevadzkovatefa obmedzenu
funk&nost a zniZzeny uzivatelsky komfort.

Vacsina internetovych prehliadacov je nastavena na automatické akceptovanie cookies. Toto nastavenie moze
pouzivatel stranky zmenit zablokovanim cookies alebo upozornenim v pripade, Ze sa maju cookies poslat do
zariadenia pouzivatela. InStrukcie na zmenu cookies su vo volbe , pomoc* kazdého prehliadaca. Pri pouzivani
rozliénych zariadeni na pristup k strankam (napr. pocita¢, smartphone, tablet), je odpori¢ané kazdy prehliadac
na kazdom zariadeni prispdsobit preferenciam cookies. PouzZivany webovy prehliada¢ je mozné nastavit tak,
aby ukladanie cookies do zariadenia pouzivatela zakazal &i blokoval, vratane cookies tretich stran. Je tiez
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mozné zablokovat alebo povolit’ ukladanie cookies len pre urcité webové stranky. Ulozené cookies je mozné
kedykolvek zmazat. V pripade zmeny ich nastavenia vS§ak mézu mat niektoré webové stranky prevadzkovatela
obmedzenu funkénost a znizeny uzivatelsky komfort.

Typy - subory cookie relacie, ktoré su do€asne ulozené v pocitaci alebo zariadeni pocas relacie prehladavania
a po jej ukonceni sa odstrania. Trvalé subory cookie, ktoré sa uchovavaju v pocita¢i dihsi ¢as a uzivatel ich
moze spravovat v prehliadadi.

Doba uchovavania: platnost stiborov cookies je podla typu cookies, relacie — docasné cookies sa po ukoncéeni
prehliadania odstrania, trvalé cookies podla zapisu datumu uplynutia platnosti v kéde, pripadne do odvolania
suhlasu podla toho, ktora moznost nastane skor

51. Informaéna bezpecnost’

Pravny zaklad: €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, oprdvnenym zaujmom je zaistenie suladu so Zakonom
€. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej sprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Viyhlaskou &. 78/2020 Z. z. Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu
o Standardoch pre informacné technolégie verejnej spravy, Zakonom 69/2018 z 30. januara2018 o kybernetic-
kej bezpecnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a dalSich aktualne platnych pravnych predpisov
a zaistenie bezpecnosti siete, ochrana siete, ochrana informacii a osobnych udajov, zabezpecenie internych
sieti na udrzanie dat prevadzkovatela v bezpeci, prevencia a kontrola neopravneného pristupu alebo preven-
cia uniku a odcudzenia dat, zabezpecenie siete proti roznym sietovym utokom, realizacia kontroly pocitaco-
vych stanic prevadzkovatela - inStalacie legalne zakupeného softvéru, instalaciu shareware, freeware, trial
a demo, aktualnost antivirusovej a spywareovej ochrany na PC staniciach).

Doba uchovavania: 5 rokov, v pripade namietania, prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, po-
kial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracovanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slo-
bodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov

I Pravny zaklad/PozZiadavka na poskytnutie osobnych tudajov a mozné nasledky neposkytnutia
Zmluva

Prevadzkovatel spracovava osobné udaje dotknutych osob, ktoré si nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade zZiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy (predzmluvny vztah) (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR). V takom pripade moze prevadzkovatel ziskavat
osobné udaje priamo od dotknutej osoby bez jej suhlasu. Poskytnutie uvedenych osobnych tdajov dotknutych oséb nie
je dobrovolné, je zmluvnou poziadavkou a je potrebné na splnenie U€elu spracuvania osobnych udajov. Bez ich
poskytnutia prevadzkovatel neméze s dotknutou osobou vstupit do zmluvného vztahu a nemdze plnit povinnosti z neho
vyplyvajlce, resp. nemodze napinat svoje prava a povinnosti v ramci uzatvoreného zmluvného vztahu, o méze mat
negativny dopad ako na prevadzkovatela, tak i na dotknutd osobu.

Zakonna povinnost’

Urcité pravne predpisy stanovuju povinnost prevadzkovatela spracuvat osobné Udaje dotknutych oséb, ktoré su
nevyhnutné na splnenie jeho zakonnej povinnosti (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR). Poskytnutie osobnych
Udajov dotknutych osdb nie je dobrovolné, je potrebné na splnenie Ucelu spracivania osobnych udajov, ktory urcili
osobitné zakony SR (napr. vztahujuce sa na zamestnanost, socidlne a zdravotné poistenie, danové povinnosti,
uctovnictvo, vyplyvajuce zo zakona o Kknizniciach, zakona o archivoch a registraturach, infozakona, zakona
o staznostiach, peticiach a pod.). Z uvedeného dévodu sa pisomny suhlas na spracivanie osobnych udajov neziskava
a dotknuté osoby su povinné poskytnut osobné udaje na ich spracuvanie. V pripade neposkytnutia osobnych udajov by
prevadzkovatel nemohol riadne plnit zakonné povinnosti vyplyvajuce z prisluSnych v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov. V ramci plnenia zakonnych povinnosti prevadzkovatel realizuje povinné zverejhovanie informacii na
vytvaranie transparentnosti vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.
Osobné udaje dotknutej osoby sa nachadzaju aj v pracovnych dokumentoch, ktoré vyplyvaju z pracovného zaradenia
a naplne prace. Povinnostou prevadzkovatefla je mat osobné spisy zamestnancov a udaje v nich zostavaju
v dokumentacii aj po skon&eni ich pracovného pomeru.

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v § 78 ods. 3 ustanovuje, Ze prevadzkovatel, ktory je
zamestnavatelom dotknutej osoby, je opravneny poskytovat osobné Gidaje zamestnanca tretim osobam alebo zverejnit
jeho osobné udaje v nasledovnom rozsahu: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace,
telefénne cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela. Tieto udaje
sa poskytuju v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti
zamestnanca.

Verejny zaujem

Prevadzkovatel spracovava osobné udaje na pravnom zaklade verejného zaujmu (€l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia
GDPR), ak je spracuvanie nevyhnutné na splnenie uUlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci pri vykone ich uloh. Verejny zaujem je zaujem, ktory je vSeobecne prospesny, to znamena ma sluzit' v prospech
vacsiny ob&anov. Rovnako ako v pripade spracuvania osobnych udajov, ak je to nevyhnutné na spinenie zakonne;j
povinnosti prevadzkovatela, podla ¢l. 6 ods. 3 Nariadenia GDPR zaklad pre spracivanie musi byt stanoveny v prave
Unie alebo v prave &lenského $tatu vztahujicom sa na prevadzkovatela.

Dotknuta osoba ma pravo namietat proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je zaloZzené na



opravnenych zaujmoch alebo uUlohe realizovanej vo verejnom zaujme &i vykone verejnej moci vratane namietania vo i
profilovaniu, na ucely priameho marketingu a na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu &i na Statistické ucely
okrem vynimiek. V pripade namietania, prevadzkovatel nesmie dalej spractvat osobné udaje, pokial nepreukaze
nevyhnutné opravnené dévody na spracovanie, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Opravneny zaujem

Prevadzkovatel spracovava osobné udaje na zaklade svojho opravneného zaujmu (€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
GDPR) spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana,
s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby,
ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Suhlas

Ak prevadzkovatel spracovava osobné Udaje dotknutej osoby na zaklade suhlasu (€l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
GDPR), tak suhlas, ktory vyjadrila dotknuta osoba, je mozné kedykolvek odvolat na adrese prevadzkovatela. Odvolanie
suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Ochrana zivotne délezitych zaujmov

Prevadzkovatel spracovava osobné udaje vramci ochrany Zzivota a zdravia dotknutych os6b z dbvodu hrozby
koronavirusu (datum a vysledok testov na COVID-19, udaj o ockovani proti ochoreniu COVID-19, udaj o prekonani
ochorenia COVID-19) na zaklade €l. 6 ods. 1 pism. d) Nariadenia GDPR - spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili
Zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby, v spojeni s €l. 9 ods. 2 pism. i) Nariadenia GDPR
- spracuvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zavaznym
cezhrani€nym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie vysokej urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a
liekov alebo zdravotnickych pomdcok, na zaklade prava Unie alebo prava &lenského tatu, ktorym sa stanovuji vhodné
a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutej osoby, najma profesijné tajomstvo.

1. Podmienky spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel prijal vhodné technické, bezpecnostné a organizatné opatrenia, aby zabezpecil, Ze spracovanie
osobnych udajov sa vykonava v sulade s Nariadenim GDPR a Zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
Osobné udaje zamestnancov ako dotknutych osob, ktoré sa spracovavaju v zmysle osobitnych predpisov, su
uchovavané bezpecne alen po dobu nevyhnutni na splnenie UCelov spraclvania. SuU spracovavané vyluéne
poverenymi osobami prevadzkovatela, ktoré boli nalezitym sp6sobom uréené a poucené a osobné udaje spracovavaju
na zaklade pokynov prevadzkovatela av sulade s jeho bezpecnostnou dokumentaciou na spracovanie a ochranu
osobnych udajov.

Prevadzkovatel pri spracovavani osobnych Udajov dotknutych oséb dodrziava pravidla ochrany osobnych udajov
a zasady spracovania osobnych Udajov (zasadu zakonnosti, zasadu obmedzenia uUc€elu, minimalizacie osobnych
udajov, zasadu spravnosti, minimalizacie spracovavania, zasadu integrity a dévernosti a zasadu zodpovednosti).

Osobné udaje mdézu byt spractuvané prostrednictvom automatizovanych, Ciasto¢ne automatizovanych, alebo
neautomatizovanych prostriedkov spractvania, pricom sa uplatfiuju primerané technické, organizacné a personalne
bezpecnostné opatrenia zodpovedajuce spdsobu spracuvania, ktoré su deklarované formou bezpecnostnej
dokumentacie na spracovanie a ochranu osobnych udajov.

Spracuvanie sa realizuje s maximalnou ochranou osobnych udajov dotknutych oséb, s cieflom v ¢o najvacsej miere
znizit riziko zneuzitia, uniku osobnych udajov. V pripade porus$enia ochrany osobnych udajov prevadzkovatel oznami
porusenie ochrany osobnych Udajov dozornému organu SR podla ¢lanku 33 Nariadenia GDPR s vynimkou pripadov,
ked nie je pravdepodobné, Ze poruSenie ochrany povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych oséb. V pripade, ze
prevadzkovatel porusi ochranu osobnych udajov dotknutych oséb spdsobom, ktorym pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, bez zbyto€ného odkladu tuto skutocnost’ oznami tiez dotknute;j
osobe v zmysle povinnosti prevadzkovatefa vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia GDPR.

Dotknuta osoba je povinna poskytovat iba spravne a aktualne osobné Udaje a povinna bezodkladne informovat’ pre-
vadzkovatela o zmene svojich udajov.

1. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Udaje nie su predmetom prenosu do inych krajin. Osobné tdaje nebudi prenasané do tretej krajiny s ciefom ich
spracovania, av8ak je mozné, Ze v online verzii budu v tychto krajinach dostupné.

v. Automatizované rozhodovanie vratane profilovania

Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.
V. Kategdrie spracovanych udajov

Osobné udaje su spracovavané v rozsahu napr.:
e tituly, meno, priezvisko, rodné priezvisko, adresa trvalého pobytu, prip. prechodného pobytu,
e telefénne Cislo (sukromné), e-mailova adresa (sukromna),

e datum a miesto narodenia, identifikator/rodné €islo, islo dokladu o totoznosti, miesto a datum vydania,
institucia, ktora ho vydala a jeho platnost,

e Statna prislusnost, rodinny stav, pohlavie, podpis, €islo bankového uctu, kopie uradnych dokladov,



udaje o odpracovanych rokoch, udaje o zamestnavateloch, predchadzajucom zamestnani — profesijna prax,

pracovné zaradenie a defi zaciatku vykonu prace, udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o Cerpani
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

osobné udaje z dokladu o bezuhonnosti - osobné Udaje tykajuce sa viny za spachanie trestného ¢inu alebo
priestupku alebo suvisiacich bezpenostnych opatreni, sposobilost na pravne ukony,

Udaje o navstevovanej Skole, udaje o vzdelani, kurzoch, osved&eniach, udaje o absolvovanych $koleniach,
skuskach, osobitné pracovno-pracne predpoklady, schopnosti, skisenosti napr. jazykové, pocitatové a pod.,

Udaje o priznani déchodku, udaje o druhu déchodku,

plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom ¢€ase - dochadzka,

lokaliza¢né udaje, Udaje tykajuce sa majetku uvedené v majetkovom priznani, udaje z menovacich dekrétov,
podobizen z dochadzkového systému, podobizeri na zamestnaneckej karte, &islo karty, heslo,

pracovné zaradenie, odborny pracovny utvar, miesto vykonu prace, identifikatné udaje zamestnavatela,
telefénne Eislo (pracovné), faxové Cislo (pracovné), adresa elektronickej posty na pracovisko, IP adresa,

videozaznam, fotografia, audio,

spracovanie osobitnych kategoérii osobnych udajov (d'alej ako ,,OKOU“) sa realizuje len v malom
rozsahu:

o osobné udaje tykajuce sa zdravia:
e evidencia dochadzky:
o Udaje o do&asnej pracovnej neschopnosti ako napr. marédka, OCR (idaj o zdravotnom
stave dotknutej osoby - o jej nespdsobilosti pracovat pre chorobu, Uraz, karanténu atd'.),
o Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia napr.
paragraf,
e plnenie osobitnych pracovno-pravnych povinnosti vo vztahu k tehotnym zamestnankyniam,
e Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, evidencia zamestnancov so zdravotnym postihnutim -
udaje o invalidite (§ 158 a 159 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a Zakon &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov),
e zdravotna spodsobilost na pracu v ramci vstupnej lekarskej prehliadky - potvrdenie o zdravotnej
spbsobilosti na pracu (§ 41 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace),
e evidencia pracovnych urazov a choréb z povolania,
e ochrana zivota a zdravia dotknutych 0s6b z dévodu hrozby koronavirusu — dotknuté osoby
vstupujuce do priestorov prevadzkovatela, kontrola rezimu OTP na pracovisku:
o vysledok testov,
o doklad, ktory preukazuje niektord zo skuto¢nosti podla odseku 1 alebo 2 § 1 vyhlasky
€. 240/2021 - potvrdenie o ockovani proti ochoreniu COVID-19 (min. 14 dni po podani 2.
davky alebo minimalne 21 dni po podani jednodavkovej vakciny), potvrdenie o negativnom
vysledku testu na ochorenie COVID-19 (PCR test platny max. 72 hodin alebo AG test platny
48 hodin), alebo potvrdenie o prekonani ochorenia COVID-19 (za poslednych 180 dni),
(potvrdenie je moZné nahradit digitadlnym COVID preukazom EU, ak je vydany, v opaénom
pripade je potrebné tieto skutocnosti preukazovat dokladom, z ktorého je urcitelnda identita
preukazujucej sa osoby),
o kontrola rezimu OTP na pracovisku - zabezpe€enie ochrany zdravia pri praci - udaj
o o¢kovani proti ochoreniu COVID-19, datum a vysledok testu na ochorenie COVID-19, udaj
o prekonani ochorenia COVID-19 v ramci ochrany zivota a zdravia dotknutych os6b
z dévodu hrozby koronavirusu,

o udaje o c¢lenstve v odborovej organizdcii v rozsahu zakonného opravnenia a o platbe
¢lenského prispevku odborovej organizacii:

o Vynimky zo zakazu: pravny zaklad na spracovavanie OKOU je &lanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

GDPR v spojitosti s:

. ¢l. 9 odsek 2 pism. b) Nariadenia GDPR spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti
a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a
prava socialneho zabezpeéenia a socialnej ochrany, pokial je to povolené pravom Unie alebo
pravom Clenského Statu alebo kolektivnou zmluvou podfa prava ¢lenského Statu poskytujucimi
primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby, § 16 ods. 2 pism. b)
zakona 18/2018 o ochrane osobnych udajoy,

. ¢l. 9 odsek 2 pism. h) Nariadenia GDPR spracuvanie je nevyhnutné na ucely preventivheho
alebo pracovného lekarstva, posudenia pracovnej spOsobilosti zamestnanca, lekarskej
diagnoézy, poskytovania zdravotnej alebo socialnej starostlivosti alebo lieby, alebo riadenia
systémov a sluZieb zdravotnej alebo socialnej starostlivosti na zaklade prava Unie alebo prava
Clenského Statu alebo podfa zmluvy so zdravotnickym pracovnikom, a podlieha podmienkam a
zarukam uvedenym v odseku 3; (spracuvanie nevyhnutné napr. na Ucely posudenia pracovnej
spbsobilosti zamestnanca), § 16 ods. 2 pism. h) zakona 18/2018 o ochrane osobnych udajov
v platnom zneni,



Vynimky zo zakazu: pravny zaklad na spracovavanie OKOU je &lanok 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia
GDPR, Vyhlagka Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariadujd opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu osOb do priestorov prevadzok a priestorov
zamestnavatela, spractivanie nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
zakona ¢&. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov pocas krizovej situacie z dévodu ochorenia Covid-19, ¢lanok 6 ods. 1 pism. d)

Nariadenia GDPR, zakon €. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov - nahliadnutie do potvrdenia o ockovani proti ochoreniu COVID-19,

vysledku testu na ochorenie COVID-19, potvrdenia o prekonani ochorenia COVID-19 v ramci ochrany

Zivota a zdravia dotknutych oséb z dévodu hrozby koronavirusu, kontrola rezimu OTP na pracovisku

v ramci zabezpeclenia ochrany zdravia pri praci, v spojitosti s:

o ¢l. 9 ods. 2 pism. i) Nariadenia GDPR (spracuvanie je nevyhnutné z dovodov verejného zaujmu
v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zdvaznym cezhrani¢nym ohrozeniam zdravia
alebo zabezpecenie vysokej urovne kvality a bezpe€nosti zdravotnej starostlivosti a liekov alebo
zdravotnickych pomécok, na zaklade prava Unie alebo prava &lenského &tatu, ktorym sa
stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutej osoby, najma
profesijné tajomstvo, § 16 ods. 2 pism. j) zakona 18/2018 o ochrane osobnych udajov -- ochrana
Zivota a zdravia dotknutych os6b z dévodu hrozby koronavirusu,

osobné udaje, ktoré neboli ziskané priamo od dotknutej osoby: osobné Udaje o vyzivovanych
detoch a blizkych osobach prevadzkovatel nadobudol priamo od dotknutych oséb pri ich vstupe do
pracovného pomeru s prevadzkovatefom, pripadne pocas trvania pracovného pomeru:

e Udaje o rodinnych prisluSnikoch ako napr. manzel, manzelka, deti.

Vynimka: informovanie dotknutych oséb sa neuplatriuje, ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej

osoby - podla &l. 14. ods. 5 pism. c) Nariadenia GDPR - ziskanie alebo poskytnutie sa vyslovne

stanovuje v prave Unie alebo v prave &lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha, a v ktorom

sa stanovuju primerané opatrenia na ochranu opravnenych zaujmov dotknutej osoby,

. pravny zklad €l. 6 ods. 1 pism. ¢) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela — OCR, dafiovy bonus.

VI.  Prijemcovia osobnych tdajov

Osobné udaje mézu byt spristupnené len prijemcom, ktori splnili pozadované podmienky na bezpeénost osobnych
udajov a ktorych vykon priamo suvisi so splnenim uéelov spracuvania.

Osobné udaje dotknutych oséb budu pre tieto ucely poskytované aj réznym prijemcom ako:

subjekty, ktorym je prevadzkovatel povinny poskytovat osobné udaje, organy verejnej moci,
zdravotna poistovria, socialna poistovia, dafiovy Urad, Urad/Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny, Urad na ochranu osobnych udajov, ministerstva (napr. MK SR, MH SR),
doéchodcovské a spravcovskeé spolo¢nosti,

organy Statnej spravy a verejnej moci pri vykone dozoru (napr. inSpektorat prace),
Statisticky urad, sudy, organy ¢inné v trestnom konani, exekutor, notari, osoby, ktoré v mene
Prevadzkovatela mimosudne i sudne uplatiiuju a vymahaju pravne naroky,

editori, grafici, spravcovia databaz,

zastupcovia zamestnancov, odborova organizacia vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost, osoby opravnené v zmysle prislusnych predpisov, poverené osoby prevadzkovatela,

Skoliace subjekty, zmluvné strany,
organ dozoru, advokati, policia, lekari, u€astnici nehody, Skodovej udalosti, poistovne, servis,
archiv, banka, centralny register zmlayv, u€astnici konania,

Slovenska posta alebo iny doru€ovatel, kuriérske sluzby, adresati zasielok, fyzické osoby ako
majitelia e-schranok,

poskytovatelia dotacii, komisia a jej splnomocneni zastupcovia, riadiace a kontrolné organy
jednotlivych programov, vyziev, fondov, organizécii poskytujucich dotacie a nimi poverené osoby,
partneri projektov (najmé hlavni partneri/prijimatelia, ktori zastreSuju projekt voci riadiacim organom
programu), utvary finan¢nej kontroly, NKU, certifikacné organy, organy auditu a nimi poverené osoby
a iné opravnené subjekty,

opravnené osoby poverené prevadzkovatelom na spracovanie osobnych udajov,

organy krizového riadenia, iny opravneny subjekt verejnej moci,

organy verejnej spravy a iné osoby v ramci poskytovanej sucinnosti,

stazovatel a iné osoby, ktorych sa staznost tyka, kontrolné organy a pod.

VIl. Sprostredkovatelia

Pre splnenie urcitych G¢elov spractvania prevadzkovatel vyuziva sprostredkovatelov, s ktorymi ma uzavreté pisomné
zmluvy o spracovani osobnych udajov podfa platnych nariadeni a zakonov, ktori zabezpec&uju primeranu uroven ochrany
osobnych udajov v sulade s platnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych udajov. Ziskané osobné udaje v celom
rozsahu budu v postaveni sprostredkovatela spracuvat externé firmy (dalej len ako ,Sprostredkovatel™):



e Ministerstvo kultury Slovenskej republiky (dalej len ,MK SR* alebo ,Ministerstvo®) so sidlom na
adrese Nam. SNP ¢. 13, 813 31 Bratislava, ktoré v zmysle zmluvy zabezpecuje realizaciu a spravu
Centralneho jednotného ekonomického systému MK SR (dalej len ,CJES®), datového skladu pre
aplikaciu SOFTIP PROFIT, registratiry NUNTIO a zabezpecuje chod a spravu dalSich systémov
rezortu kultary

e Falck Fire Services a.s. so sidlom na adrese Falck Fire Services a.s., Kriva 21, KoSice - mestska
¢ast Juh 040 01 (pévodné adresy: Slovenskej jednoty 8, KoSice - mestska ¢ast Staré mesto 040 01,
Galvaniho 7/D, Bratislava 821 04), 36840343Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava, ktora v zmysle zmluvy
zabezpecduje poskytovanie bezpecnostno-technickej sluzby a sluzby technika poziarnej ochrany +
subdodavatel Netventic Technologies s.r.o., Kfizikova70, 612 00 Brno, Ceska republika

e Slovenska narodna kniznica, J. C. Hronského 1, 036 01 Martin — prevadzkovatel knizni¢ného
informacéného systému VIRTUA

e Univerzitna kniznica v Bratislave, Michalska ul. ¢. 1, 814 17 Bratislava, ktora v zmysle zmluvy
zabezpeduje uchovavanie, spravovanie digitalizovaného obsahu v Centralnom datovom archive,

e Narodné osvetové centrum, Nam. SNP 12, 812 34 Bratislava — poskytovanie zdielaného
infokomunika&ného priestoru pre jednotlivé paméatové fondové institicie a ich odbornych
zamestnancov v oblasti odbornych &innosti tykajucich sa kultirnych objektov, digitalnych objektov,
suvisiacich metadat a registrov s moznostou vzgjomnej vymeny informacii o jednotlivych objektoch,
autoroch a vzgjomnych vztahoch a pod.

e SB System s.r.o. so sidlom Vychodna 16, PreSov, ktora zabezpecuje spravu elektronického
zabezpeclovacieho systému a zasahy servisného charakteru + subdodavatel JABLOTRON ALARMS
a.s., Pod Skalkou 4567/33, 466 01 Jablonec nad Nisou, Ceska republika - cloudové sluzby.

VIll. Prava dotknutych oséb
Vybavovanie prav dotknutych oséb

VSetky informacie a vyjadrenia k pravam, ktoré si dotknutd osoba u prevadzkovatela uplatni, jej budd poskytnuté
bezplatne a najneskér do 1 mesiaca od dorugenia Ziadosti. Uvedena lehota sa mdZe v pripade potreby predizit o dalsie
2 mesiace v zavislosti od komplexnosti Ziadosti a poé&tu Ziadosti. O tomto prediZeni je Ziadatel informovany do 1 mesiaca
od obdrzania Ziadosti spolu s dovodmi pre dany odklad. Ak je Ziadost zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma
preto, Ze sa opakuje, je prevadzkovatel opravneny Uctovat si primerany poplatok, ktory zohladfuje administrativne
naklady spojené s poskytnutim pozadovanych informacii. Ak ma prevadzkovatel dévodnu pochybnost o totoznosti
dotknutej osoby, mdze si v suvislosti s uplatnenim jednotlivych prav poziadat o poskytnutie dodato&nych informacii na
potvrdenie jej totoznosti.

V suvislosti so spracdvanim osobnych Udajov ma dotknuta osoba voci prevadzkovatelovi nasledujuce prava:
¢ Odvolanie suhlasu

Pokial dotknutd osoba udelila suhlas so spracovanim osobnych uUdajov a nepraje si, aby prevadzkovatel jej osobné
Udaje nadalej spractval, ma pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu v§ak samo osebe neznamena,
Ze doteraz spracuvané osobné udaje su spracuvané nezakonne.

e Pravo na pristup

Pravo na pristup k osobnym Udajom znamena, Ze si dotknuta osoba méze ziadat' potvrdenie, ¢i prevadzkovatel
spracuva jej osobné udaje.
Pokial osobné udaje dotknutej osoby spracuva, zaSle jej potvrdenie s informaciami:

o za akym ucelom ich spracuva,

o 0 aké osobné udaje ide,

o Cisu osobné udaje poskytované inym osobam,

o predpokladana doba uchovavania osobnych udajov,

o Cispracuva osobné udaje automatizovane vratane profilovania.

Na poziadanie prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe képiu osobnych udajov, ktoré spracuva. Informacie sa
zvycCajne poskytuju elektronickymi prostriedkami, pokial je zaujem o iny spdsob, je potrebné ho v Ziadosti uviest.

e Pravo na opravu osobnych udajov

Kedykolvek ma dotknuta osoba pravo poZiadat o napravu spracuvanych osobnych udajov, ak zisti, Ze prevadzkovatef
spracuva nespravne osobné udaje, Ci je potrebné tieto udaje doplnit. Prevadzkovatel vykona opravu, pripadne
doplnenie osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu po tom, €o ho dotknuta osoba poziada.

e Pravo na vymazanie/zabudnutie osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat vymaz osobnych Udajov. Vymazanie je v§ak mozné len za zakonom stanovenych
podmienok, a to:

o pokial osobné udaje uz nie su potrebné na ucCely, na ktoré sme ich prevadzkovatel ziskaval alebo inak
spracuval,

o pokial dotknuta osoba odvola svoj suhlas so spracovanim osobnych Udajov a neexistuje iny pravny zaklad, na
zaklade ktorého s osobnymi Udajmi prevadzkovatel dalej naraba,

o pokial dotknuta osoba Uspesne uplatni jednu z namietok spracuvania osobnych udajov,



o pokial sa osobné udaje spracuvali nezakonne,

o dbévodom pre vymaz je splnenie povinnosti podla zakona alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana,

o osobné udaje boli ziskavané v suvislosti s ponukou sluzieb informacénej spolo¢nosti oséb mladsich ako 16
rokov.

Nie vo vSetkych pripadoch vSak prevadzkovatel bude nuteny Ziadosti dotknutej osoby vyhoviet. Za predpokladu, Ze je
spracuvanie osobnych udajov potrebné:

O na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

O na splnenie povinnosti alebo uloh podla zakona alebo medzinarodnej zmluvy,

o z dbdvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

O na ucel archivacie, na vedecky ucel, na uc€el historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, pokial je

pravdepodobné, Ze pravo na vymaz by uplatnenie tohto ciefa znemoznilo & neprimerane stazilo,

O na uplatnenie pravneho naroku,

bude dotknuta osoba musiet tieto zasahy strpiet.

Pokial vyhovieme vasmu podnetu a Udaje vymazeme, kontaktujeme aj tretie osoby, ktoré osobné udaje spracuvaju.
Rovnako vSetky zverejnené osobné udaje stiahneme.

e Pravo na obmedzenie spracuvania

Dotknuta osoba ma pravo na obmedzenie spracuvania jej osobnych udajov, a to:

o Vv Case, ked napadne spravnost spracuvanych osobnych udajov a prevadzkovatel overuje ich spravnost,

o o0sobné udaje sa spracuvaju nezakonne, no namiesto ich vymazania poZiada prevadzkovatela o obmedzenie
ich pouzitia,

o pokial nadalej prevadzkovatel nepotrebuje spracuvat osobné udaje dotknutej osoby, no ona ich potrebuje na
uplatnenie svojho naroku,

o pokial si dotknuta osoba uplatni namietku spractivania osobnych tUdajov a preveruje jej opodstatnenost.

Obmedzenie spracuvania bude znamenat, Ze sa s udajmi dotknutej osoby v danom €ase nenaklada. Pracovat s tymito
udajmi bude prevadzkovatel opravneny len za predpokladu, Ze mu na to da dotknuta osoba suhlas, €i na ucel
uplatneného naroku, na ochranu os6b alebo z dévodov verejného zaujmu. Obmedzenie spracuvania osobnych tdajov
prebieha po dobu potrebnu na zvazenie dalSieho postupu.

Hned ako prevadzkovatel zvazi, Ze je opravneny s osobnymi udajmi dotknutej osoby dalej nakladat, bude ju o tomto
rozhodnuti informovat'.

e Pravo na prenosnost’ udajov

Prenosnost’ udajov znamena, Ze udaje, ktoré dotknuta osoba poskytla prevadzkovatelovi na zaklade suhlasu alebo
zmluvy, na jej ziadost ,prenesie” inej osobe. Podmienkou vSak je, aby prevadzkovatel tieto Udaje spracuval
v automatizovanej podobe, t. j. elektronicky, aby bolo s nimi mozné tymto spésobom manipulovat.

e Pravo namietat’

Kedykolvek ma dotknutéd osoba mozZnost namietat' na spracuvanie jej osobnych udajov v konkrétnych situaciach, pokiaf:

o prevadzkovatel vykonava spracuvanie jej osobnych udajov na zaklade opravneného zaujmu alebo ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme ¢i vykone verejnej moci.

o namietku dotknutej osoby prevadzkovatel vzdy posudi s ohfadom na zasah do konkrétnych prav, ktoré
namieta, pri¢om ju o vysledku tohto posudenia bude informovat.

o prevadzkovatel spraciva osobné udaje dotknutej osoby na uUcely priameho marketingu. Tato namietka je
absolutna, €o znamenad, Zze osobné Udaje prevadzkovatel nebude dalej za tymto u€elom spracuvat.

o sa vykonava na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na Statistické ucely, okrem situacie, Ze je
takéto spracovanie nevyhnutné na pinenie ulohy z dévodov verejného zaujmu.

e Pravo podat’ navrh na zaéatie konania Uradu na ochranu osobnych tidajov

Pokial sa domnievate, Ze doslo k porugeniu zakona, mate moZnost podat staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov
Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; e-
mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

BlizSie su prava dotknutej osoby upravené v ¢lankoch 15 az 23 Nariadenia GDPR.
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